
Des formations, où ?

Sur tout le territoire du Poitou-Charentes.

Des formations, comment ?

 ● Une mise en œuvre simple et des frais de 
formations pris en charge par la Région.

 ● Durée : 1 à 3 jours.
 ● Repas et frais de déplacement restent à votre 

charge.
 ● Inscription 10 jours minimum avant la formation.

Des formations, pour qui ?

Pour tous les bénévoles 
de toutes les associations !

Vous êtes bénévole, vous êtes une association : 
Participez aux formations proposées sur catalogue, 
ou construisez vos formations "sur mesure".

Vous êtes une collectivité : 
Construisez avec nous des cycles de formations 
pour répondre aux besoins des associations de 
votre territoire.

Des formateurs professionnels 
Ils assurent les formations :

Ligue de L’Enseignement Poitou-Charentes, Urecso, 
Cros, Tera-Maison De l'Europe, Cif Sp, Graine, 
Triangles, KuriOz, Apte, La Mouette À Trois Queues, 
L's & Co, Clymats d'Entreprises.

Service Lien Social 
Tél. : 05 49 55 68 74

vie.associative@cr-poitou-charentes.fr

Votre interlocuteur
L'AFIPaR est votre contact.

La Région lui a confié l'organisation et la 
coordination du programme.

AFIPaR
12 bis rue St Pierre 
79500 MELLE
Tel/fax : 05 49 27 25 84
benevoles-formation@wanadoo.fr

Bénévoles : 
des formations adaptées  
à vos besoins

Les formations ont pour objectifs d'améliorer 
les compétences des bénévoles, d'acquérir des 
savoirs, de favoriser la rencontre entre bénévoles, 
le partage d'expériences et de pratiques, la mise 
en réseau. 

Bénévoles : 
Des formations 
 pour bien vivre 
votre projet associatif
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Tous les contenus des formations 
sont détaillés sur le site de la Région :

 www.poitou-charentes.fr  
Rubrique Guide des aides / Vivre Ensemble



Les associations sont les acteurs clés de la vie sociale de 
notre région ; elles participent au développement équilibré 
des territoires et à la mise en œuvre d'une plus grande 
solidarité au service de la population.

C'est pourquoi, au delà de l'engagement nécessaire des 
bénévoles qu'elle encourage, la Région souhaite leur 
permettre de développer des compétences, politiques, 
stratégiques et techniques au service des associations en 
mettant en œuvre un programme de formations. 

Accessible à tous, conçu pour répondre aux besoins des 
associations et aux souhaits des acteurs bénévoles, ce 
dispositif  contribue au maintien du lien social en Poitou-
Charentes.

Ségolène Royal
Présidente de la Région Poitou-Charentes
Ancienne ministre, Députée Honoraire
Présidente de l'Association Internationale
des Régions Francophones
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La fonction employeur
Vous êtes employeur ou allez le devenir ?

Des formations pour vous accompagner dans ce rôle : 
 ● la création d'emplois et le recrutement ;
 ● le suivi et le management d'équipes ;
 ● la gestion des conflits ;
 ● les droits et obligations des employeurs ;
 ● l'accueil des travailleurs handicapés...

La gestion associative
La mise en œuvre d'un projet passe par 
l'organisation de l'association qui le porte.

Des formations pour connaître vos droits et assurer vos 
responsabilités :

 ● la gestion administrative et financière ;
 ● les droits et devoirs des bénévoles ;
 ● la responsabilité civile et pénale...

Le projet associatif
Le projet est la base de toute association !

Des formations pour conduire votre projet, l'animer et le 
communiquer :

 ● la communication interne et externe de l'association ;
 ● la définition et l'évaluation de votre projet ;
 ● sa mise en oeuvre et son animation ;
 ● la mobilisation des bénévoles ;
 ● la gouvernance et l'organisation interne...

L'association dans la société
L'association est ancrée sur un territoire  
et inter-agit avec son environnement ! 

Des formations pour travailler en partenariat, intégrer 
de nouveaux sujets d'actualité et mieux connaître son 
environnement : 

 ● l'identification des acteurs du territoire ;
 ● le partenariat avec les collectivités et les élus ;
 ● les réseaux associatifs ;
 ● les dimensions européennes et interculturelles ;
 ● l'éco-responsabilité et l'éco-citoyenneté ;
 ● l'écoute et la lutte contre les exclusions...

Bénévole ou futur bénévole, formez-vous pour 
mettre en oeuvre des projets !

Des formations pour développer des savoirs techniques sur : 
 ● l'accompagnement de différents publics :

• les personnes en situation de handicap ;
• les jeunes dans le cadre de leurs apprentissages ;
• les personnes en difficultés ;
• les personnes âgées isolées.

 ● la gestion d'un jardin collectif ou solidaire ;
 ● l'élaboration et la conduite d'une action sur le terrain 

( planification, démarches, budget, communication).

Des compétences techniques 
adaptées aux activités de l'association

Initiation aux Technologies de 
l'Information pour les seniors
Aujourd'hui l'informatique est un outil 
indispensable, pour faciliter la vie associative
et vaforiser les liens intergénérationnels.

Des formations pour se familiariser avec l'informatique, 
réservées aux bénévoles des associations ayant 
bénéficié de la remise d'un ordinateur dans le cadre 
du Plan Régional d'Équipement Informatique des 
Associations de personnes âgées :

 ● les réseaux sociaux et leurs usages ;
 ● les usages de l'internet (messagerie, webcam, ...) ;
 ● l'utilisation des multimédias (musique, son, image, vidéo ).

Des formations 
 pour bien vivre 
votre projet associatif

Qu'est ce que la formation sur-mesure ? 
Vous ne trouvez pas votre bonheur dans le catalogue ? 

Essayez la formation sur mesure !
Construisons ensemble une formation autour d'une thématique 
précise pour apporter une réponse adaptée à vos préoccupations. 
Cela permet de rencontrer, et d'échanger avec d'autres associations 
d'un même secteur ou d'un même territoire. Le principe est simple : 
contactez l'AFIPaR, pour définir ensemble vos besoins de formations 
et les modalités de mise en œuvre.

Exemples de formations mises en place :
 ● Des formations sur la connaissance des tziganes et des gens du 

voyage pour des associations accueillant ces publics ;
 ● Des formations spécifiques pour les associations de lutte 
contre l’illettrisme ou des réseaux gérontologiques ;

 ● Des parcours de formations rassemblant plusieurs associations 
sur un territoire, allant de l'initiation au perfectionnement : 
comptabilité, communication, organisation interne...


